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Se precisamos
da Deusa Juno!

nome do més de Junho
homenageia a deusa ro-
manaJuno, consagrada a
rainha dos deuses por ser
casada com Jupiter, o rei
dos deuses e soberano do
céu. Neste sentido, Juno era a prote-
tora das mulheres, especificamente
daquelas com estatuto legal reconhe-
cido na cidade por serem legitima-
mente casadas. Assim, enquanto
cada homem tinha o seu espirito
guardiao individual chamado Génio,
cada mulher tinha a sua Juno, for-
mando uma espécie de dupla divina
que personificava feminilidade e re-
presentava a prote¢io pessoal.

Nos tempos que correm, neste més
de Junho e do solsticio de verao (o dia
com mais horas de luz), ai, como pre-
cisamos de uma Juno para protecao
das mulheres - e das pessoas mais
vulneraveis a violéncia e sacrificadas
pelos maus-tratos, com destaque
para as criancas e pessoas idosas.
Alias, enquanto a defesa da pessoa
idosa é relativamente recente, a defe-
sa da mulher e da crianca tém coinci-
dido com frequéncia ao longo das ul-
timas décadas. Por exemplo, designar
0 1de Junho como o Dia Mundial da
Crianca aconteceu, em 1950, por ini-
ciativa das Nacdes Unidas e da Fede-
racdo Democréatica Internacional das
Mulheres, por sua vez, fundada em
Paris, em 194:5.

Atualmente, sabemos que os maus-
-tratos em ambiente familiar, a tdo
perversa e prevalente violéncia do-
méstica, tém aumentado entre nos.
Segundo a PSP, nos dez dias entre 27
de Marco e 6 de Abril de 2026, houve
430 ocorréncias de violéncia domés-
tica - ou seja, 43 por dia! Em 2025,
houve mais vitimas mortais e mais
agressores detidos do que nos anos
anteriores. Perderam a vida 32 pes-
soas, mais quatro do que em 2024 -
26 mulheres, duas criangas e quatro
homens. No primeiro trimestre deste
ano de 2026, ja morreram oito pes-
soas — seis mulheres e duas criancas!

Neste més de Junho, para além dos
Santos Populares, precisamos mesmo
é da DeusaJuno!

SOS Mulher/UMAR-Acores

Trabalho, Mudancae
um Valor Inegociavel:

a Dignidade Humana

Neste junho de 2026, o
mundo do trabalho est4 a
mudar a uma velocidade
sem precedentes. A digitali-
zacao, a inteligéncia artifi-
cial, o teletrabalho e novos
modelos de gestao transfor-
maram profundamente as
relagdes profissionais. Ao
mesmo tempo, cresce a fle-
xibilizacao laboral, nem sem-
pre acompanhada de segu-
ranca, tornando mais visivel

cretas, sendo decisivo o pa-
pel das liderancas na cons-
trucao de culturas éticas.

A dignidade no trabalho é
também uma responsabili-
dade coletiva. Cada trabalha-
dor deve contribuir para um
ambiente de respeito e recu-
sar a normalizac¢do de com-
portamentos inadequados.

Um teste relevante a este
compromisso esta nainclusao
de pessoas com deficiéncia.

Apesar dos avangos, persis-
tem obstaculos. Medidas
como os “ajustamentos razoa-
veis” nao sao concessoes, mas
instrumentos de justica que
promovem igualdade real.

O Estado tem igualmente
um papel fundamental atra-
vés de politicas inclusivas.
Importa ainda desfazer a
ideia de que trabalhadores
com deficiéncia sdo menos
capazes: tém os mesmos di-

reitos e deveres, com neces-
sidades especificas.

Falar de dignidade no tra-
balho é falar da qualidade das
nossas relagoes sociais. Num
tempo dominado pela efi-
ciéncia, ndo se pode perderde
vista o essencial: as pessoas.
Garantirambientes dignos é
condicao para justica, bem-
-estar e sustentabilidade. B

Carlos Ferreira Coelho
Gerente Bancario Reformado

aprecariedade.

Neste contexto, hd um va-
lor que nao pode ser relativi-
zado: a dignidade humana.
Mais do que um principioju-
ridico, é um imperativo ético
que deve orientar todas as re-
lacoes laborais. O trabalho
nao é apenas um meio de
subsisténcia; é também um
espaco de realizaco pessoal,
reconhecimento e integracio
social.

Apesar do enquadramen-
tolegal, persiste um desfasa-
mento entre a lei e a prati-
ca. Ainda existem contextos
onde o respeito, a igualda-
de e o estatuto sdo postos em
causa. Por isso, a resposta
ndo pode ser apenas norma-
tiva. E essencial que as orga-
nizagdoes traduzam estes
principios em praticas con-

Janela para
o Futuro
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Constituicoes feitas, ou ndo,
a pensar nas Mulheres

uando a Constituicao da Re-
publica Federal da Alema-
nha entrou em vigor, em
1949, parece que ninguém
selembrou de modernices
dotipo «ladies first». Mas as mulheres,
gragas a conquistas posteriores, nao fica-
ram de fora. Assim, uma alinea de cinco
palavras do artigo 3.2 do «Grundgesetz»
postulou aigualdade de direitos de «ho-
mens e mulheres».
Trés décadas depois, 29 trabalhadoras de
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um laboratorio fotografico na cidade de
Gelsenkirchen nao aceitaram que as suas
regalias fossem inferiores as que aufe-
riam os colegas masculinos dado que isso
violava o «Grundgesetz»

Com o apoio do seu sindicato, recorreram
ajustica. Em 1981, o Tribunal Federal de
Trabalho deu-lhes razao - e fez historia.
Em Portugal, vigora, desde 1976 uma
Constituicao que vai muito mais longe,
em questoes sociais e laborais, do que a
alema e muitas outras constituicdes. Esti-

pula, por exemplo, o direito a salario igual
por trabalho igual, «<sem distin¢io de ida-
de, sexo, raca, cidadania, origem, religido,
convicgoes politicas ou ideologicas» — sa-
lario igual que ainda esta por cumprir.
Sabemos que nem tudo esta como devia
estar e que falta reclamar direitos. Mas,
enquanto certas forcas politicas diaboli-
zam Abril, ndo seria altura para nos or-
gulharmos ainda mais desta Constitui-
¢ao, sem igual, no que diz respeito aos
direitos das mulheres, e nao s6? @
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Amor de todas

as cores,
formase
tamanhos

Junho, més do calor, das festas, da energia, do orgulho!
N&o é a toa que comeca com o Dia da Crianca e (quase)
termina com o Dia Internacional do Orgulho LGBTI+.

Para percebermos as celebracdes que persistem no tempo é
necessario que percebamos, de forma simples, a sua histdria

O Dia da Crianca foi instituido
internacionalmente em 1950
pelas Nagoes Unidas e tem
como principais objetivos aler-
tar a sociedade para os proble-
mas efragilidades que as crian-
cas ainda enfrentam (como a
pobreza, afaltade acesso aedu-
caco, endosod) ecelebraros di-
reitos infantis que tém sido as-
segurados ao longo dos anos.
Embora exista 0 20 de novem-
bro — Dia Universal das Crian-
cas — data em que se adotou a
Declaragao e Convencio dos Di-
reitos da Crianca, Portugal e ou-
tros paises continuam a assina-
lareacelebrarainfanciaalde
junho, dataem que ocorreu pela
primeira vez a Conferéncia
Mundial para o Bem-estar da
Crianca,noanode 1925 em Ge-
nebra (Suica).

Ditoisto, sigamos parao dia
28 de junho, um dia que para
muitas pessoas é insignifican-
te, mas que para outras tantas
é um dia de orgulho, celebra-
¢Ao, perseveranca e conquista.
A 28 dejunho assinala-se mun-
dialmente o Dia Internacional
do Orgulho LGBTI+ (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transsexuais,
Intersexuais e todas as outras
pessoas da comunidade, caso
ainda existam duvidas sobre as
letras). Porisso, 0 més dejunho
é comummente reconhecido
como o més do orgulho, embo-
raa17 de maio também se as-
sinale uma data muito impor-
tante — Dia Internacional da
Luta Contra a Homofobia, Bi-
fobia e Transfobia.
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Mas porqué assinalar e falar
destasdatas?
O 17 de maio marca o dia em
que, em 1990, ahomossexuali-
dade deixou de aparecer na
Classificagdo Internacional de
Doencas, ou seja, ser-se homos-
sexual deixou de ser uma doen-
caouuma condigio paraaqual
ter-se-ia de fazer tratamento.

A 28 de junho assinala-se o
Dia do Orgulho LGBTI+ pois
em 1969, nesta mesma data,
houve uma “revolucio”. Na so-
bejamente conhecida cidade de
NovaIorque, frequentadores do
Bar Stonewall (atualmente pon-
to turistico e historico da cida-
de) reagiram contra a violéncia
e perseguicao policial de que
eram vitimas, acabando por “dar
inicio” ao que hoje conhecemos
como a luta pelos direitos
LGBTI+. Estadata, além deuma
celebraco, continuaaservirde
alerta paraaresisténciae persis-
ténciade que todaa comunida-
de LGBTI+tem de estar “muni-
da” para fazer os seus direitos
prevalecerem e combater a dis-
criminacao e inseguranca que
persiste nas sociedades. Além
disso, é também uma data que
promove aigualdade, respeitoe
celebracao da diversidade.

Estando informados/as da
importancia histérica destas
datas e da razdo pela qual ain-
da existem no calendario come-
morativo, vamos entrar na par-
te em que me atrevo a misturar
ambas.

Quando falamos de direitos
de criangas e jovens poucos/as

de n6s pensamos nos/asjovens
LGBTI+. Eum facto! Pensare-
mos muito rapidamente em
criancas e jovens em contextos
de pobreza e privagao alimen-
tar, contextos de guerra, con-
textos de violéncia familiar e es-
colar, mas o facto € que também
existe o contexto de violéncia
por se amar, sentir, viver “fora
da caixa” criada e modulada
pelasociedade.

Diversas vezes ouvimos “pa-
rece que agora € moda ser gay,
lésbica...”. Ndo é uma moda! B
sinal de que felizmente as pes-
soas ja se sentem mais seguras
paraviverem e falarem do amor
de forma livre e transparente.
Sem se condenarem pelo que
sentem. Pois levante a mao ou
acuse-se quem escolheu, cons-
cientemente, de quem gostar
e por quem nutrir sentimentos.

Deacordo com alguma litera-
turaeautores/as, ha criancas que
apartir de tenra idade (por vol-
tados 3 anos)ja sentem que sao
diferentes. Se estudarmos a co-
munidade trans, facilmente se
ouvem testemunhos de que
“desde cedo me sentia num cor-
poerrado”. A culpaédacrianca?
Dos pais e maes? Dos/as avos?
Das familias? Das sociedades?

Quando éque cadaum dends
teve ou sentiu que gostava afe-
tivamente de alguém? Quan-
do nos mandaram e instruiram
gostar? Ou simplesmente quan-
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do nao conseguimos deixar de
pensar na pessoa? Se estabem?
Se sente a nossa falta como sen-
timos a dela? Quando coloca-
mos o bem-estar da pessoa no
mesmo patamar do nosso?

Acho que poucas pessoas se-
rao capazes de saber o quando.
Mas de certeza, se falarmos com
criancgas ejovens da comunida-
de LGBTI+ todos/as vao saber
o quando e por quem. Pergun-
tam-se porqué? Porque ques-
tionaram-se, questionaram
porque seriam diferentes dos/as
amigos/as. Como é que iriam
falar disto aos pais/maes e até
mesmo aos proprios amigos/as
sem serem mal tratados verbal
ou psicologicamente. Sem se-
rem julgados/as!

Como se tivessem feito uma
escolha errada queiria desiludir
todos/as a suavolta. Porque vul-
garmente vemos e participamos
em festas em que a crianga ain-
danem nasceu, masjavem com
uma carga de expectativas. Se for
menino ou se for menina. Vai ter
muitas namoradas, vai dar mui-
tos/asnetos/as.... Inconsciente-
mente as familias projetam o fu-
turo da crianca estando elaainda
no ventre materno.

Quando a crianga cresce e
sente que ndo gosta de “quem
devia”, que ndo de vé “como de-
via”, que nao € o que esperavam
quefosse... Estd ounao aser vi-
tima de violéncia? Esta ou nao

aver os seus direitos de cres-
cer e ser livre postos em causa?
Esta ou nao associada a uma
minoria e por isso sujeita a de-
sigualdades de tratamento em
casa, na escola, nas atividades
extra, na sociedade?

Atrevo-me a misturar a ce-
lebragdo das criangas comado
orgulho LGBTI+ para que um
dia criancas sejam apenas
criancas. Sem cobrancas, sem
expectativas de quem vao gos-
tar, de como se vao sentir con-
sigo mesmas.

Se queremos o melhor para
as nossas criancgas, entao per-
mitamos que amem, sintam e
sejam felizes na sua unicidade.
Antes de questionarmos e jul-
garmos vamos tentar perceber,
vamos ouvir, vamos estudar.
Existem imensas associacoes
com livros, paginas e redes so-
ciais incriveis para ajudarem a
perceber todas estas dimensoes.

A diversidade é o que nos faz
seres unicos! Aceitemos, res-
peitemos e celebremos a diver-
sidade a pluralidade de senti-
mentos! Vamos permitir que
o amor exista em todas as cores,
formas e tamanhos!

E para os/as curiosos, sim,
sou uma mulher cisgénero e sou
heterossexual! B
Raquel Costa
Psicéloga e Técnica de Apoio a Vitima
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