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Questdes
de Género
na EradalA

em foi hi cinco anos (o
ChatGPT aparecen em no-
vembro de 2022) que a In-
teligéncia Artificial (1A)
comegou a tomar conta
las nossas vidas, contribuindo para o
rescente frenesim da nossa era, e
sara a recente moda das guerras, sen-
fo usada para identificar alvos a bom-
sardear, entre outras pericias bélicas.

Quanto s questdes de género, uma
ranoplia de avisos e estudos confir-
nam os retrocessos para a situagio
las mulheres. Na CNBC, Alex Karp,
JEO da Palantir, admitiu: Esta tecno-
ogia ¢ disruptiva para as mulheres
jualificadas, que tendem votar no Par-
ido Democrata. Enfraquece o seu po-
ler econémico, enquanto aumenta o
le homens de formacio pritica,
poiantes dos Republicanos.

No quadro actual de (des)governa-
a0 nos EUA, estes teecnomilionérios
iabem onde viio busear os subsidios
siblicos de que precisam: incentivos
iscais, energia subsidiada, contratos
rovernamentais, e melhorias da rede
slétriea pagas pelos cidadios, pois os
-ustos energéticos destas tecnologias
iio brutais. Sio tech bros, como o fun-
lador da Palantir, Peter Thiel. Notorio
rritico dos direitos das mulheres, in-
luindo o direito ao voto, é um dos res-
sonsdveis pela guinada a direita popu-
ista e anti-imigragiio, apesar de ele
srdprio ser imigrante!

O estudo de 2024 da UNESCO
ponta as dreas onde a [A perpetuaa
lesigualdade. Logo a partida, a pre-
ienga feminina é muito reduzida: ape-
1as 20% de mulheres sio téenicas,
129% investigadoras, 6% programado-
-as de software, 18% conferencistas ¢
nenos de 20% professoras. Esta sub-
representacio das mulheres no des-
snvolvimento e lideranca de 1A, e a
raca implementagiio de regulamenta-
o politica e ética, faz com que a IA
sromova a reprodugio de esteredtipos
rdesigualdade de género, a marginali-
ragdo e invisibilidade de comunidades
nlneraveis, e o aumento do discurso
le ddio e violéncia,

O sol da primavera chegou, mas este
uadro é muito sombrio! ®

Profissionais

Mais de mil profissionais de
IPSS e das Santas Casas dos
Agores decidiram recorrer a
um instrumento democratico
fundamental: a peticiio. Ao fa-
zé-lo, deram voz auma reali-
dade conhecida e que perma-
nece sem solugio,

Assim, a peticiio Revisio das
“Tabelas Salariais das PSS e San-
tas Casasda Misericordia foi re-
centementedebatidaem plend-
rio da Assembleia Legislativa
Regional, onde foi reconhecida
apertinéncia politica e ajustica
das preocupagies apresentadas.,
No final, apeticiofoiconsidera-
daapreciada. Valorizamos este
reconhecimento, mas porsi s0,
fica aquém das necessidades.

Profissionais superiores das
PSS continuam aexercer fun-
gesaltamente qualificadas, fre-
quentementeequivalentesas de-
sempenhadasnaadministracio
publica, mas com niveis de re-
muneragioe progressio profis-
sional significativamente infe-
riores. Situacgio que se tornou
maisdolorosaquando,em 2025,
saiuma nova Convengio Coleti-
vade Trabalho quecoloca profis-
sionais com cursosuperiorecom
ensinosecundarionamesmaca-
tegoria remuneratoria base.

Num contexto em que tanto
setem faladodevalorizaciodas
qualificagdes e da responsabili-

dade téenica, estedocumento ¢
dificil decompreender! Umdo-
cumento que resulta de nego-
ciagdes entreentidadesquenio
nos representam, nem em
ideias, nem em nimeros - de
2531PSSqueexistem nos Ago-
res, apenas92sioassociadas da
URIPSSA.

Emborao Govermo Regional
nio seja parte formal do CCT,
niio pode alhear-se destes fac-
tos e das suas consequéncias,
pois além destas organizacoes
constituirem um pilar essen-
cial das politicas sociais da re-
gifo, dependem, muitas vezes
exclusivamente, do financia-
mento publico.

Como esperam que traba-
lhem estes funcionarios? Nem
vistos, Nem valorizados, Nem
pelo Governo, Nem pela UR-
MA, Nem pela URIPSSA,
Nem pelo SINTAP, Nem pelo
SINDESCOM. Lango também
oapelo i Comissiio de Politica
Geral gue ndodé o processo por
encerrado.

Outro ponto, refere-se is de-
daragdesda Sra. Deputada Oli-
véria Santos, representante do
Chega, que disse que estes tra-
balhadoresaceitaram estascon-
diges quandoassinuramosseus
contratos. Niio, Sra. Deputada,
eu ndo assinei estas regras! M

JOANA AMEM, PSICOLOCA.
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As Cores dos Acores:
Um Arquipélago Mais Colorido

SOS Mulher/UMAR-Acores

associagio As Cores dos
Agores reafirma o seu pa-
pel vital na construgio de
uma sociedade agoriana
assente na dignidade e
no respeito pela diversidade sexual e
de género. Com uma missio focada
na proximidade das pessoas, o prin-
cipal objetivo para este ano, para
além do combate ao isolamento ¢ ao
preconceito, foca-se na capacitagio
da sociedade civil,
Através de parcerias com autar-

Telef: 296 629 757
todos os dias das 09h00 as 24h00

quias, estabelecimentos de ensino e
instituigoes sociais, a organizagio pre-
tende que os direitos humanos e a di-
versidade deixem de ser temas perifé-
ricos para se tornarem centrais no
quotidiano das nove ilhas.

Um dos eixos fundamentais desta
intervengiio é aaposta na formacio
continua, Nesse sentido, As Cores dos
Agores incentivam todas as associa-
¢oes e entidades puiblicas e privadas a
solicitarem agoes de formagiio especia-
lizadas no Rainbow Portal

(https://rainbowportal.opusdiversid
des.org/tormacoes/), uma plataform
que disponibiliza ferramentas téenic:
e pedagdgicas para promover ambier
tes mais inclusivos e informados,

Ao projetar 2026, olhamos para
uma linha sem fim: a eriagio de rede
de apoio solidas e a preservagio da
memoria historica local de modoa g
rantir que cada pessoa possa viver a
sua identidade com plenitude e orgu
lho, fazendo da diversidade uma das
maiores riquezas da nossa regiao, B

Conversa aberta: envieasuaopiniso para

umaracores@gmail.com




