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Questoes de
(Género no
Século XXI: Parte X

m Janeiro de 2007 saiu,
no Acoriano Oriental, a
primeira pagina Nas Asas
da Igualdade. Comeca-
vam as comemoragcoes
2007: Ano Europeu da
Igualdadelevadas a cabo pela
UMAR-Acores. Depois, aceitamos,
eu e Clarisse Canha, fundadora da
UMAR-Agores, o convite do entdo
diretor Paulo Simoes para continuar,
e ca estamos. Agradecemos ao jornal
e a TODAS as pessoas que tém cola-
borado connosco, contribuindo para
esta luta pela igualdade e direitos
das mulheres na nossa sociedade.

Sabemos que é uma luta constante,
especialmente ardua e frustrante nos
tempos de retaliacao (backlash) que
vivemos. Que a internet é campo fértil
para o 6dio da masculinidade toxica, a
chamada manosfera, e que ja se fala
que a Inteligéncia Artificial ird exa-
cerbar as desigualdades. Que a desi-
gualdade salarial persiste, levando as
mulheres a trabalharem mais 64 dias
por ano. Que a violéncia doméstica
persegue milhares de mulheres, es-
tando mais de 6000 em Portugal com
o botao de panico. Ou seja, aluta con-
tinua, e tera de continuar...

Porém, vamos buscar Animo e con-
solo nas palavras de Lidia Jorge:

O que as mulheres nos dao é a sabe-
doria acumulada de ficarem na som-
bra, e de serem corpos que sangram e
dao leite e alimentam a vida. Damos
tudo. A gente da tudo, até mente para
que os outros se sintam bem.

Numa apresentacao memoravel do
romance Misericordia, Tolentino Men-
donca disse que eu escrevia sobre os tl-
timos. Quero escrever sobre o presente
visto a partir dos ultimos. Alias, nesse
livro digo que quero a histéria a partir
de baixo da mesa, do sitio onde caiem
as migalhas. E ai que quero estar.

Como nao posso escrever tudo e te-
nho de escolher, vou escrever aquilo
que me do6i mais, sobre aqueles que
nao tém palco para dizer nada, que
ndo sao violentos, nao reclamam e fi-
cam calados a sofrer, mas que tém ca-
pacidade de sonho e de esperanca.

Esperanca e pazno Ano Novo. B

SOS Mulher/UMAR-Acores

19 Anos da Pagina ASAS e
A EsperancadeLidia Jorge

Com estaedicao do Acoriano
Oriental, celebramos 19 anos
dapagina ASAS, comoacha-
mamos entre nos. SAo quase
duas décadas de trabalho em
prol dos direitos das mulhe-
resedaigualdade nanossaso-
ciedade! Agradecemos adire-
¢do e ao staff do Acoriano
Oriental. Bem-haja!

Também neste més, mas
nodia 10, a Universidade dos
Acores atribuiu o Doutora-
mento Honoris Causa a Li-
dia Jorge, escritora notavel
que, ao fim desse dia, rece-
beria a noticia de que era o
Prémio Pessoade 2025. Ape-
nas a sétima mulher em 39
edicoes do prémio, Lidia Jor-
ge chegou a capa da revista
Expressododia19,acompa-
nhadalonga entrevista.

Diz que os netos enfrentam
“o problema do seu tempo...
serem vitimas da histeria das
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redes sociais,em que o bullying
os transforma em mitdos
amedrontados, sobretudo as
raparigas’ numaalturaem que
impera “a l6gica do homem
primitivo, dotroglodita, doho-
mem da caverna que sente que
pode dizer tudo o que quiser
para vencer a todo o custo.”

“Quem éstu, ser humano?”
impele a arte, que “é 0 nosso
punho erguido”a perguntara
Deus “Se existes, porque nao
falas? Porque me deixas so-
zinho aqui com as palavras?”
Assim, “a prioridade é abe-
lezaque alinguacriae quenos
salva” e “nos, 0s que criamos,
convocamos a esperancga.’

Fiel a este chamamento,
deu o nome “Convocando a
Esperanca” ao discurso que
proferiu na UAc, recordan-
do: “Quando cheguei a Pon-
taDelgada, levaram-me aver
o sitio onde o Antero se sui-

cidou... precisamente atras
do Convento da Esperanca.”

Jano romance Misericor-
dia, a protagonista afirmara:
“Eusoudaquelas pessoas que
nao pensaqueaesperangaéa
ultimaamorrer. Eupenso que
aesperanca é simplesmente
imortal” (p.17). Descartando
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o individualismo troglodita,
remata: “chego a pensar que
aminhavida é feita da sobre-
posicdo dasvidas que passam
por mim... Sou uma espécie
de cebola feita das vidas dos
outros, sou apenas uma das
folhas” (p.334) — metafora
simples e sublime da vida.

Hoteleiro

Janela para
o Futuro

Joao Cogumbreiro

lgualdade de Géneroe o
Modelo Social das Empresas

aNatureza, oshomens e as
mulheres sao diferentes, e até
se distinguem facilmente, mas
podem e devem ser iguais no
Direito a Igualdade. No en-
tanto, a realidade contradiz este deseja-
do equilibrio. Na pratica, e segundo as
estatisticas, as mulheres estao em mino-
rianuma série de rankings onde deveria-
mos esperar mais paridade. No mercado
de trabalho, por exemplo, as mulheres
ainda estao em setores menos remune-
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rados e com menos poder de decisao.
Perante isto, é inquestionavel que to-
dos nos devemos mobilizar para al-
cangar um mundo mais sustentavel e
justo! Neste sentido, o modelo social
da empresa é responsavel por ser um
motor de mudanca.

Haja esperanca! A partir de Junho
2026, com a Lei da Transparéncia Sala-
rial, vamos ter novas medidas de pro-
mocao daigualdade de remuneragio
entre homens e mulheres. Este plano

visa construir um mundo mais prospero
e pacifico para todos, abrangendo as di-
mensoes social, ambiental e econémica.
Espera-se inverter o estado de coisas
através da nao aceitagao de comporta-
mentos sexistas ou discriminatorios, in-
dependentemente do lado em que se es-
teja. Havendo necessidade de pensar
positivo e encontrar caminhos crediveis
paraamudanca, nasituacgao limite, en-
tre agressor e agredido, a vergonha tera
mesmo de mudar delado! ®
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