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ROSA NEVES SIMAS

A Moda da Ideologia,
Manipulacio
e Mentira

Aoiniciar 0182 ano desta pagi-
na, decidi dar continuidade a
tematicada Moda, de 2023,
quese aplicaa muito maisdo
que aroupa. Em 2024, vamos
examinar palavras e termos que
setornam moda, as vezes de
forma sinistra/manipuladora.
Comecemos com 0 termo
“ideologia de género” - reflexo
dos tempos reativos, e cheios
de ruido e mentira, que sdo tao
proficuas nas liderangas-ao-
avesso que hoje proliferam.
A palavra-chave é “ideologia”
- que tem sido manipulada
paraservir os objetivos de
quem fala. Na sua origem, a
palavra foi introduzida pelo
pensador Destutt de Tracy,
parareferir o estudo das ideias
que caracterizam o pensamen-
to de uma pessoa, sociedade ou
época. Jaem 1812, Napoledo
Bonaparte pegou no termo
para insultar os seus oposito-
res, chamando-os “idedlogos”,
insinuando - e é de insinuacdo
que se trata - que os seus inimi-
gos eram irrealistas. i
Também opondo o conceito
deideia a realidade, Karl Marx
diz que a ideologia é uma for-
ma de controlar o ser humano.
Assim, a palavra foi sendo
moldada para referir um pla-
no ou programa politico, com
uma conotacio negativa. Ou
seja, a palavra “ideologia” aca-
ba por ser manipulada, ela
propria. Porisso, alguns cére-
bros iluminados do nosso
tempo acabaram por juntéa-la
a“género’, outra palavra que
incomoda estas pessoas.
Amodadotermo “ideologia
degénero”é uma tentativade
descredibilizar a ciencia e aevo-
lucdo social, como fazem com
asalteragoes climaticas. +

Denuncia os teus medos.

Derrubar a normalizacéo
das desigualdades e das
violéncias, bem como
dos comportamentos
padronizados

e vividos pelas vitimas

MARIA JOSE RAPOSO
PRESIDENTE DA UMAR-AGORES

Segundo a edi¢do de 2023 da
OCDE Perspetivas Regionais,
as desigualdades persistem nas
Regides, sobretudo nas regioes
ditas ultraperiféricas.
AUMAR-Acorestemaquium
enormee persistente desafio, ins-
critono ADN dos agorianos eago-
rianas, como se a fatalidade as-
sim o determinasse. Todavia,
podemos também verificar que
existem Regides que evoluiram,
numa vasta gama de frentes -
educagio, emprego e cuidados
com alteragOes climaticas.
Aspoliticas devem combater
as disparidades persistentes,
melhorar o acesso aos servicos
publicos, aumentando a pro-

- dutividade e competitividadee

aproveitando o que a transfor-
magcao digital oferece as Re-
gioes, paraque TODOS E TO-
DAS tenham acesso a internet
dealtavelocidade

Aprosperidadenasnossasilhas
deveserdelivreacesso,indepen-
dentemente dasualocalizacdoci-
tadinaoururalafimdeatrairmo-
delos de educacdo inovadores,
comqualidade, garantindoapre-
sencadebonsalunos/ alunasfor-
mad@s em pleno para o ativis-
mo. Isto implica um direito a
cidadania ativa, reforcando Pla-
nosdeIgualdadee Equidadenas
empresas, nas cidades e nas es-
colas, desde o pré-escolar a uni-
versidade, para derrubara nor-
malizagaodasdesigualdadeseda
violéncia, bem como a repeticao
de comportamentos padroniza-
dos e vivenciados pelas vitimas.

Precisamos de politicas e agdes
préticas e eficazes, queatendam
as necessidades especificas de

todos e todas, promovendo um
ambiente de pertenca, justo e
equitativo - ndo utilizemos a
Igualdade; nem tudo tem que
serigualado para todos e todas;
usamos sim a Equidade que per-
mite a distribui¢ao justa e pro-
porcionada a cada pessoa.
Parainverter o envelhecimen-
todapopulacio,implementar in-
centivosanatalidade-licencasde
parentalidade mais alargadas,
horérios mais flexiveis para tra-
balhador@s com filh @seapoios
para familias numerosas.
Reduzir as desigualdades e a
pobreza passapeloaumentodo
sal4riominimo; pelo acessoaha-
bitagio; menos burocracia, ta-
xas bancarias compativeis com
os salarios do pais, e a redugdo

das taxas de servigos essenciais,
com beneficios para tod@s.

Investir na satide, educacdo,
cultura, desporto e seguranca é
embem comum atod@sepro-
motor da Igualdade e da Equi-
dade. O nosso potencial é imen-
so em natureza, capacidade
humana e empreendedorismo.

Continuaremos a projetar as
Mulheres paraademandadofu-
turo, onde podemser o quebem
entenderem, com sonhos e ob-
jetivos, fazendo da resiliéncia
bandeira da sororidade femini-
nano mundo global.

Bertrand Russell dizia “O ser
humano nasce ignorante, mas
néo idiota. Torna-se idiota pela
educacio que recebe da socie-
dade”. «

Janeiro 2024

Janela pelo Futuro

White Ribbon: Homens Aliados
pelaIgualdade do Género

Comemorou-se no dia 6 de Dezembro,
33 anos desde o massacre de Montreal
de 1989. Um jovem entrou numa sala de
engenharia na Polytechnique, pediu aos
homens para sairem, e matou 14 mulhe-
res. Ao fazé-lo, gritava que odiava as
mulheres e o feminismo. Eu, um jovem
recém-chegado ao Canada, lembro-me
bem deste evento horrivel.

O discurso nessa altura era centrali-
zado em duas perguntas - era um ato de
violéncia tal como tantos que j4 eram
comuns na América do Norte? Ou era
simbélico da desigualdade de género na
nossa sociedade? A resposta era clara -
foi ambos - um ato de violéncia de 6dio
com raizes nessa desigualdade.

Hoje sou 0 CEO da White Ribbon, or-

ganizacdo criada no Canada, em 1991
depois do massacre, por trés homens
que apelaram aos homens pelo mundo
fora que se juntassem como aliados
para promover a igualdade, e dizer nao
avioléncia e & discriminacio baseada
no género. O Lago Branco - White
Ribbon - tem vindo a servir como sim-
bolo e promega de jamais cometer ou
permanecer em siléncio frente a violén-
cia contra as mulheres.

Convido-vos a usarem o laco branco e
aderirem ao movimento em: white-
ribbon.ca Como homens, devemos
pensar em como podemos fazer parte
da solucio. Podemos atuar como bons
exemplos, escolhendo acdes equitati-
vas, apoiantes e solidarias. Facamos a
nossa parte para acabar com o sexismo
e a desigualdade. Juntos com 0s movi-
mentos feministas, podemos criar um

futuro igualitario e nfo violento para as
novas geracgoes. «

Humberto Carolo, CEO | White Ribbon
+1416-920-6684, ext 15.
whiteribbon.ca@ HumbertoCarolo
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