ESTATUTOS
UMAR ACORES

Associag¢do para a Igualdade e Direitos das Mulheres

Capitulo |

(Disposi¢coes Gerais)

Artigo 1.°
A associacado sem fins lucrativos denominada “UMAR ACORES — Associagao
para a Igualdade e Direitos das Mulheres” é constituida por todas as mulheres

dispostas a defender os seus direitos e que adiram a associacao.

Artigo 2.°
1 - A associacao durara por tempo indeterminado, tem ambito regional e a sua
sede fica na Rua de Sao Joao, n.° 33, 2° andar, Ponta Delgada.
2 — A Direccédo da associagao podera alterar a sede e criar delegagdes em

qualquer ilha ou localidade da Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 3.°
A UMAR ACORES assume o histérico da actividade desenvolvida pela
Associacdo Unido de Mulheres, Alternativa e Resposta neste arquipélago,

propondo a sua entrada como sdcia colectiva naquela Associacao.

Artigo 4.°

A associagdo define-se como feminista e propde-se seguir os seguintes
objectivos:

a) Defender os direitos das mulheres nas leis e na vida;

b) Promover a Igualdade de Género;

c) Promover a afirmacgao social, econdmica e politica das mulheres e a sua
participacao paritaria em todas as esferas de decisao;

d) Opor-se a todas as formas de discriminacdo e de violéncia sobre as

mulheres e promover formas de solidariedade;



e) Combater todas as formas de exclusdo social das mulheres,
nomeadamente as que estao ligadas a feminizagao da pobreza;

f) Promover acg¢des de formacgao e informacédo que contribuam para uma
maior consciencializagao e afirmacao das mulheres, enquanto trabalhadoras e
cidadas intervenientes;

g) Valorizar o papel das mulheres no desenvolvimento das suas regioes;

h) Defender medidas de acgéo positiva que permitam um maior acesso das
mulheres a decisao politica;

i) Elaborar estudos, publicagdes e desenvolver seminarios, debates e outras
accoes de interesse para as mulheres;

j) Desenvolver redes e acgdes de intercambio e parceria a nivel regional,

nacional e internacional.

Artigo 5.°
Constituem receitas da associagao:
a) As quotizagdes das associadas;
b) As receitas provenientes da actividade da associagao;

c) Subsidios, legados ou outros donativos, expressamente aceites.

Capitulo I

(Das Associadas)

Artigo 6.°

1- Podem ser associadas da UMAR ACORES todas as mulheres que
concordem com os estatutos, programa da associagdo e que paguem uma
quota.

2 — As mulheres que queiram ser associadas devem preencher uma ficha de
inscrigao.

3 — A aquisicdo da qualidade de associada depende da sua aprovacgao pela
Direcgéo, podendo haver recurso dessa decisdo para a Assembleia Geral por

qualquer associada.



Artigo 7.°
Séo direitos das associadas:

a) Ser informada da actividade da associagao;

b) Participar e intervir em todos os assuntos de interesse para a
associacao;

¢) Tomar parte na Assembleia-geral, eleger e ser eleita para 6rgaos da
associagao;

d) Ter desconto nos seminarios e nas actividades pagas da associagao ou

por esta co-organizadas.

Artigo 8.°
Sé&o deveres das associadas:
a) Defender os direitos das mulheres de acordo com o programa e
estatutos da associagao;
b) Pagar regularmente uma quota, cujo valor minimo deve ser fixado pela
Assembleia-geral;

c) Colaborar, sempre que possivel, na actividade da associagao.

Artigo 9.°
1- Determina a perda de qualidade da associada a pratica de actos lesivos dos
interesses da associacao.
2 — A decisdo de exclusdo de associada € da competéncia da Assembleia-

geral, que deliberara por maioria de dois tergos das associadas presentes.

Capitulo Il

(Da Estrutura Organizativa)

Artigo 10.°
A estrutura organizativa da associacédo deve ser constituida em rede, podendo-
se constituir grupos locais de intervengéao, grupos tematicos ou outros, segundo
os interesses e as necessidades de funcionamento da associacdo e das

proprias associadas.



Artigo 11.°
1 — Constituem 6rgaos da associagao:
a) A Assembleia-geral;
b) A Direcgao;
c) O Conselho Fiscal.
d) Conselho Consultivo (facultativo)
2 — Poderao ser constituidas Delegagdes Locais por ilha, por decisdo da

Direccao e das associadas locais.

Artigo 12.°
1 — As associadas reunem anualmente em Assembleia-geral para balancear a
actividade da associacao, decidir as orientagcdes de trabalho e tratar de outros

assuntos de interesse para a associagao.

Artigo 13.°
A Assembleia-geral é constituida por todas as associadas no pleno gozo dos

seus direitos estatutarios.

Artigo 14.°
Compete a Assembleia-geral:
a) Eleger a Mesa da Assembleia-geral e os restantes Corpos Directivos;
b) Aprovar o programa, estatutos e as linhas de orientagdo da associacgao;
c) Aprovar os relatorios de contas e de actividades da associagado e os
pareceres do Conselho Fiscal,

d) Analisar outros assuntos de interesse para a associagao.

Artigo 15.°
A Assembleia-geral reune ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que existam assuntos de interesse a decidir,
desde que seja convocada pela Mesa da Assembleia, por decisdo desta e a
pedido da Direcg¢do, do Conselho Fiscal ou de vinte por cento das associadas

em pleno gozo dos seus direitos.



Artigo 16.°
As Assembleias ordinarias devem ser convocadas com um minimo de 30 dias
de antecedéncia, por meio de aviso postal ou por qualquer outro meio

legalmente admissivel.

Artigo 17.°
As deliberagdes da Assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos das associadas presentes, excepto as deliberagbes sobre dissolugao,
para os quais se exige o voto favoravel de trés quartos do numero de todas as

associadas.

Artigo 18.°
A Mesa da Assembleia-geral € constituida por uma Presidente e duas

Secretarias.

Artigo 19.°
1 - A Direccédo é composta por um numero impar de titulares, sendo uma das
quais Presidente e duas Vice-Presidentes.
2 — A Direcgao € o 6rgao de direc¢ao da associagéao.

3 — A Direcgao reune, pelo menos, de dois em dois meses.

Artigo 20.°
Compete a Direccéo:

a) Dirigir a associacéo;

b) Eleger um Secretariado;

c) Nomear comissdes e estruturar a organizagao interna da associagao;

d) Representar a associagdo através da sua Presidente, das suas Vice-
Presidentes, ou ainda, de qualquer um dos seus membros mandatados
para o efeito;

e) Desempenhar todas as outras fungdes consignadas estatutariamente.



Artigo 21.°

1 - As candidaturas a Direcgdo da associacdo deverao ser feitas através de
listas, formadas para o efeito e propostas por um minimo de 30 associadas em
pleno gozo dos seus direitos.

2 — Nas listas apresentadas deverdo estar identificadas as associadas que
integram a respectiva lista e igualmente os cargos da Direc¢gdo a que se
candidatam.

3 — As listas para a Direcgao deverao ser apresentadas pelo menos 10 dias

antes da realizagdo da Assembleia-geral em que serao realizadas as eleigdes.

Artigo 22.°
A associagao obriga-se em todos os seus actos e contratos com a intervencao

de dois membros da Direcgao.

Artigo 23.°
Compete ao Secretariado:
a) Coordenar a actividade da associagao de acordo com as orientagdes da
direcgao;
b) Prestar contas da sua actividade a Direcgao;
c) Gerir os recursos humanos e financeiros da associagao de acordo com

as orientagdes da Direcgao.

Artigo 24.°
O Conselho Fiscal é formado por uma Presidente, uma Secretaria e uma
Relatora e reune uma vez por ano e extraordinariamente sempre que um dos

seus membros o considere conveniente.

Artigo 25.°
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita da associacéo;
b) Pedir a verificagao de contas, quando entender necessario;
c) Deliberar, com efeitos vinculativos, sobre todas as despesas que

possam ultrapassar o orgamento anual.



